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Podstawy prawne dzialania Przedszkola:

1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. art. 82-90 (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154 z pdzniejszymi zmianami),

4) Rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,

5) Konwencja Praw Dziecka ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527),

6) Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot 1 przedszkoli niepublicznych prowadzonych przez
Gmine¢ Borkowice pod Nr 1 z dnia 26 wrzesnia 2001r.

7) Ninigjszy statut.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne ANTONINEK prowadzone
przez Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Misjonarek. Nazwa ta pochodzi od Patrona przedszkola
- Swietego  Antoniego z  Padwy  ze swigtem  patronalnym w  dniu
13 czerwca.

2. Przedszkole moze postugiwac si¢ nazwa skrocona: Przedszkole Niepubliczne ANTONINEK.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Stonecznej 3, 26-422 Borkowice, bedacy wlasnoscia
Zgromadzenia Sidstr Benedyktynek Misjonarek. Przedszkole funkcjonuje
w okreslonej czgéci budynku.

1) Specyfika Przedszkola: Przedszkole Niepubliczne ANTONINEK prowadzone przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek jest placéwka niepubliczng wychowujaca
dzieci w wierze rzymsko — katolickiej.

4. Organ prowadzacy
1) Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek z
siedziba w Otwocku, ul. Reymonta 68/70, bedace koscielng osoba prawna.
2) Do kompetencji i zadan Organu prowadzacego przedszkole nalezy:
a) Zapewnienie odpowiednich warunkdéw lokalowych
b) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola
c) Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku.
d) Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
3) Przetozona Generalna Zgromadzenia:
a) Powoluje Siostre — Dyrektor przedszkola i jej zastepczynie pelnigca obowiazki dyrektora
A4 trakcie nieobecnosci dyrektora w placowce, respektujac
1 odpowiednio stosujgc rozporzadzenia w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadac
osoby zajmujace to stanowisko.
b) Wizytuje przedszkole oraz bierze udziat w spotkaniach organizacyjno—
programowych.
¢) Otrzymuje od Siostry Dyrektor przedszkola okresowe sprawozdania o wynikach
pracy wychowawczej w przedszkolu.
d) Zapewnia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.
e) Uchwala statut przedszkola oraz wprowadzane w nim zmiany i uzupetnienia.
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8.

Osoba prowadzaca przedszkole jest Siostra dyrektor mianowana przez organ prowadzacy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie Delegatura w Radomiu.

Przedszkole ma prawo do postugiwania si¢ pieczatka urzedowa koloru czerwonego
w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne ANTONINEK
prowadzone przez
Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek,
26-422 Borkowice, ul. Stoneczna 3
tel. 48/675 70 57
NIP 799-185-11-38 Reg. 146329511

Whpis do ewidencji:
Przedszkole wpisane do ewidencji szkot i przedszkoli niepublicznych prowadzonych przez Gming
Borkowice w dniu 26 wrze$nia 2001r. — za§wiadczenie nr 1.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

Cele i zadania wynikajace z charakteru przedszkola
» W wychowaniu bowiem chodzi wlasnie o to, azeby czlowiek stawat si¢ coraz bardziej czlowiekiem —

o to, azeby bardziej «byl» a nie tylko wigcej «mial»; aby wigc poprzez wszystko co «ma», CO

«posiada» umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby réwniez umial bardziej «by¢» nie
tylko «z drugimi», ale takze «dla drugich» ”.

sw. Jan Pawet ||

82

Cele i zadania przedszkola jako placéwki katolickiej

1.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w prawie o$wiatowym oraz w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, wedlug zasad i wartoéci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot
Katolicki.

Zadaniem przedszkola jest pomoc rodzinie w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad dzieckiem
oraz zapewnienie mu warunkow do rozwoju osobowego, zgodnie z podstawa programowg i w
oparciu o chrze$cijanski system wartosci okreslony przez Kosciot Katolicki.

Wychowanie w  przedszkolu opiera si¢ na koncepcji czlowieka jako osoby,
w szczegllnosci na personalistycznej mysli pedagogicznej Papieza Jana Pawla II. Kazdemu
dziecku zapewnia si¢ szacunek dla jego godnosci.

Wychowanie dzieci w placéwce prowadzone jest w klimacie mitosci i wiary, zyskiwanym przez
oddzialywanie wychowawcze i przyktad nauczycieli w oparciu o indywidualne wartosci osobowe
kazdego dziecka.

Wychowanie w przedszkolu stuzy podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, uczeniu mitosci Boga i
Ojczyzny przekazywaniu dostgpnych dla mozliwosci dziecka elementow wiedzy religijnej i
ksztattowaniu u dzieci wlasciwych postaw spotecznych i patriotycznych.

Przedszkole realizuje swe zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami dziecka, a takze osobami oraz
instytucjami $wieckimi i koscielnymi, wspierajgcymi dziatalno$¢ przedszkola.
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10.

11.

12.

W codziennej pracy zwraca si¢ uwage na dzieci potrzebujace szczegdlnej pomocy: na sieroty, na
dzieci pozbawione odpowiednich warunkéw rodzinnych, dzieci w jakikolwiek sposob zaniedbane
i ubogie.

Realizujac cele i zadania zgodnie z charakterem zapisanym w ust. 1 i ust. 2, przedszkole moze by¢

dostepne takze dla dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyznaja inne wartosci, inng

religie lub s3 niewierzacy, ale pragng powierzy¢ swoje dzieci opiece wychowawczej tego
przedszkola.

Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie

spojnosci wychowania prowadzonego przez placowke i rodzine.

1) W przypadku rodzicow posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujacych
pomocy wychowawcze] przedszkola katolickiego, dyrektorka uzgadnia szczegoétowo
wspolprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem rodziny i
przedszkola byto dobro dziecka.

2) W kazdym jednak przypadku dzieci, niezaleznie od przekonan rodzicéw, uczestnicza
w procesie wychowawczym wynikajacym z programu wychowania realizowanego
w przedszkolu.

3) Duzieci oraz ich rodzice majg zapewnione poszanowanie ich godnosci i tozsamosci.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad wychowania

(psychologia, pedagogika, nauczanie Kosciota) i rozpoznawania zagrozen wychowawczych — w

celu ochraniania dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju wptywami.

Jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej wyplywa z umilowania Boga i cztowicka jako

najdoskonalszego aktu Bozego stworzenia.

Trzeba uwzgledni¢ dobro i pickno cztowieka, jak rowniez jego grzesznos$¢, wady charakteru,

konieczno$¢ wychowania, pracy nad soba, tak ,,Aby we wszystkim Bog byt uwielbiony”.

83

Zasady wychowania, na ktérych Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek oparlo swoja
prace pedagogiczno-wychowawcza

1.

Zasada podmiotowoSci

Wywodzi si¢ z personalizmu chrzeScijanskiego, ktory ma swoje zrodlo w Ewangelii
i Regule §w. Benedykta. Chrystus jest przykladem wlasciwego stosunku do kazdego cztowieka.
Zasada ta wskazuje na wielka godnos$¢ i warto$¢ kazdej osoby ludzkiej. Szanujac osobowa
godno$¢ dziecka uznajemy tym samym jego podmiotowos¢ czyli prawo do wolnosci 1
nieskrepowanego rozwoju nie narzucajac wiasnych upodoban
i pragnien, lecz przyjmujac i akceptujac w pokornej mitosci. Kontakt z dzieckiem oparty jest na
pelnej osobowej relacji, nie jest bowiem procesem jednostronnym wplywania przez wychowawce
na dziecko, lecz obu stronom ma dostarczy¢ okazji do rozwoju tworczych sit swego ducha.
Zasada indywidualizmu

Jest to zwroOcenie uwagi na rozwdj poszczegoélnych osob i1 konkretnego cztowieka z jego
indywidualnymi potrzebami i w okresSlonym momencie jego zycia. Zaklada to potrzebe poznania
dziecka, historii jego zycia, jego psychiki, zainteresowan i potencjalnych mozliwosci. Dla
wychowawcow wzorem jest Chrystus, ktory znajac wszystkich do glebi, postugiwat si¢ réznymi
srodkami wychowawczymi — w zalezno$ci od potrzeb, bagazu doswiadczen 1 postawy
konkretnego cztowieka. Wychowanie jako proces tworczy, nie moze si¢ ulozy¢ w raz na zawsze
ustalong rutyne, przeciwnie, wymaga ciaglej wrazliwosci i nieustannego wczuwania si¢ w
potrzeby budzacego si¢ 1 zmiennego mtodego ducha.
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Zasada realizmu wychowawczego

Zasada realizmu wychowawczego wywodzi si¢ z chrzescijanskiej prawdy o wielkosci
i mato$ci czlowieka ze $wiadomos$cia dobra i zta, ktore w nim wspdtistniejg. Cztowiek potrzebuje
pomocy Boga i ludzi, ktorzy towarzyszyliby mu przygotowujac go do wolnych decyzji po stronie
dobra. Wychowawcy pragng cierpliwie i wytrwale szuka¢ obrazu Bozego w duszy dzieciecej,
pomimo wrodzonych dziecku czy nabytych pod wplywem otoczenia wad lub dokuczliwych
sktonnosci. Dziecko ma by¢ kochane takie, jakie jest.

Zasada integralnosci i zasada uniwersalizmu

Proces wychowania musi obejmowac calego czlowieka, jego zycie fizyczne, aktywnos¢
intelektualng, zycie uczuciowo-emocjonalne, zdolno$¢ wyboru dobra i realizacji zamierzonych
celow. Zasada uniwersalizmu wywodzi si¢ z tradycji benedyktynskiej, taczy prace z modlitwa,
gdzie ewangelizacja znaczyla takze rozwoj kultury, ekonomii
1 zycia spotecznego.

Zasada uczestnictwa

Podkresla, ze wychowanie powinno mie¢ na celu przede wszystkim indywidualne dobro osoby,
ale takze dobro wspolne. Swiety Benedykt mowi o wspélnocie jako rodzinie, gdzie kazdy ma
swoje prawa 1 obowigzki. Wazne jest dobro kazdej osoby, dziecka, ale trzeba tez wychowywac do
odpowiedzialno$ci i aktywnego uczestnictwa w tworzeniu dobra wspdlnego.

6. Zasada samodoskonalenia wychowawcow

Zasada samodoskonalenia wychowawcow domaga si¢ wigc od wychowawcy nieustannego
rozwoju poznawczego, emocjonalnego i duchowego. Nauczyciel powinien wcigz uczy¢ si¢
formowac, dazy¢ do swojego wszechstronnego rozwoju, by z jak najlepszym pozytkiem dla dzieci
wypelia¢ swoje zadania.

84

Ogolne zadania przedszkola

1.

Przedszkole stanowi wspélnote wychowawcza, ktora tworzg nauczyciele i inni pracownicy
przedszkola oraz dzieci i ich rodzice.
Zadaniem Przedszkola jako wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie i realizowanie réznego
rodzaju wspolnych dziatan i inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci,
wspierania ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujgcej
podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza mozliwosci
konstruowania réznych programow wychowania przedszkolnego.
Szczegotowe zadania wychowawczo- dydaktyczne Przedszkola i sposob ich realizacji
uwzgledniony jest w miesigcznych planach pracy wg przyjetego programu wychowania
przedszkolnego.
Przedszkole prowadzi dziennik =zaje¢, w ktorym udokumentowany jest przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

1) W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaje¢ dodatkowych;

2) Dokumentacje przebiegu nauczania udostgpnia sie organowi prowadzgcemu

i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposob oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z charakterem wychowawczym okres§lonym w 8 2,3 i
4 obejmujace w szczegolnosci:

1)

2)

wspomaganie integralnego i1 indywidualnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego

wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,

b) stwarzanie warunkéw edukacyjnych dostosowanych do rozwoju i predyspozycji dziecka,

€) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,

d) pracg z dzieckiem zdolnym i przejawiajacym szczegélne potrzeby opiekuncze
i wychowawcze,

e) wspieranie dziecka w odnajdywaniu swego miejsca w grupie rowiesniczej,

f) stwarzanie dziecku warunkow do podejmowania dziatan twoérczych i artystycznych,

g) tworzenie warunkow do przezywania przez dziecko satysfakcji z wilasnego dziatania i
osigganych sukcesow;

organizacj¢ opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi (jezeli takie zostana przyjete do

przedszkola) poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych - w miare mozliwosci przedszkola,

¢) opracowanie indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu,

d) zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi,

e) wsparcia rodzicow,

f) ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci niepelnosprawnych

g) obserwacj¢ pedagogiczng dzieci niepetnosprawnych i przygotowanie ich do podjecia nauki
w szkole.

3) podtrzymywanie tozsamos$¢ narodowej dzieci, uczenie mitosci do Boga i Ojczyzny poprzez:

4)

5)

a) budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spoteczno$ci lokalnej, regionu,
kraju i Europy oraz wspolnoty Kosciota przez poznawanie dziedzictwa kulturowego,
obyczajéw i tradyciji,

b) budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig i symbolami
narodowymi,

C) organizowanie uroczysto$ci o charakterze narodowym i religijnym, w tym tworzacych
tradycj¢ przedszkola,

d) dbanie o kulturg jezyka polskiego,

e) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu wartosci
uniwersalnych i chrzescijanskich,

f) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych okazywaniu czynnej mitosci Boga i blizniego;

organizowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola

poprzez:

a) tworzenie atmosfery mitosci, akceptacji i bezpieczenstwa,

b) uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo,

C) podtrzymywanie dziatan sprzyjajacych promocji i ochronie zdrowia,

d) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenie zachowan stuzacych i zagrazajacych
zdrowiu,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,

f) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) zachgcanie do wyrazania wlasnych mysli i uczuc;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:
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a) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

b) systematyczng obserwacje i diagnoze,

) ksztaltowanie w dzieciach umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spolecznym, kulturowym i technicznym,

d) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej dzieci, zachecanie ich do aktywnosci badawczej,

e) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci, tworzenie warunkow do rozwoju ich wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

f) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym,

g) umozliwienie dzieciom poznania Srodowiska szkolnego i nawigzanie wspotpracy ze szkota
podstawowg.

86
W miare mozliwosci w przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna z
ktorej moga korzystaé dzieci i ich rodzice oraz nauczyciele.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy ze specjalistami,
innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

§7
Podstawowymi formami dziatalnosci w przedszkolu sa zajecia wychowawczo-dydaktyczne
zaplanowane przez nauczyciela dla calej grupy, zajecia indywidualne z dzie¢mi, zabawy, prace
dowolne dzieci, czynno$ci samoobstugowe oraz prace uzyteczne.
Sytuacje edukacyjne realizowane w przedszkolu maja na celu osiggniecie przez dziecko
okreslonego poziomu umiejetnosci oraz gotowosci do podjecia nauki w szkole.
Z uwagi na katolicki charakter przedszkola wychowanie religijne jest integralnie zwigzane
z realizacja podstawy programowe;j.

88

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem.

1.

4.

Placowka zapewnia bezposrednia i1 stala opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.
Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
i psychicznym oraz stosuje si¢ w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
Zapewnienie opieki pod wzgledem fizycznym i psychicznym, a takze bezpiecznego przebywania
dziecka w przedszkolu poprzez:
1) Troske o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie
0 czysto$¢ 1 higien¢ osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia, podejmowanie akcji
prozdrowotnych,  zapewnianie  bezpiecznych ~ warunkow  przebywania  dzieci
w placowce;
2) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola
poprzez indywidualizacje oddzialywan oraz stalg wspotprace
z rodzicami (opiekunami) dzieci;
3) Ochronie poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych;
4) Ochronie przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowaniu go we
wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.
Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.
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Kazdorazowo przed rozpoczgciem zajgc nauczycielka powinna skontrolowaé miejsca przebywania
dzieci (teren, sale zaje¢, szatnie, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce
1 inne narzedzia, z ktorych beda korzystaly dzieci i nauczyciele,

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel jest zobowigzany
poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola.

Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu sa okreslane zarzadzeniem
dyrektora Przedszkola.

Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze grupowe i indywidualne, zabawy, prace
zespolowe zgodne z programem i planem zaje¢,

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki, informuje ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

89

Sytuacje wyjatkowe - Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Przez sytuacje wyjatkowa rozumie si¢ taka sytuacjg¢, w ktorej uprawniony do opieki nad dzie¢mi
nauczyciel nie moze sprawowac opieki nad grupg dzieci, za ktorg jest w danym momencie
odpowiedzialny.
Sytuacja wyjatkowa moze zaistnie¢ w momencie, gdy:
1) Nauczyciel w danym momencie bedzie ratowat zycie lub zdrowie, ktoregos
z dzieci lub pracownikéw przedszkola,
2) Nauczyciel zastabnie podczas zajec,

W trakcie zaje¢ z dzie¢mi wielokrotnie prowadzone s3g rozmowy i1 ¢wiczenia na temat
bezpieczenstwa i zachowania si¢ w trudnych i wyjatkowych sytuacjach.
Dzieci w trakcie zajgc:
1) uczone sg sposobow reagowania na sytuacje trudne i wyjatkowe,
2) uczone sg sposobow szukania pomocy u 0sob dorostych poza przedszkolem (np. na terenie

zakonu gdzie znajduje si¢ przedszkole) 1 informowania ich o zdarzeniu,
3) uczone sg numerdow alarmowych (112,997,998,999), korzystania z aparatow telefonicznych i

sposobu informowania i proszenia o pomoc odpowiednich stuzb pomocniczych,
W przypadku, gdy nauczyciel nie jest w stanie przeja¢ odpowiedzialnoSci za powierzong mu
grupe:
1) Wzywa drugiego nauczyciela odpowiedzialnego za grupe,
2)  Prosi innego pracownika przedszkola o przejecie opieki nad grupa,
3) po wczesniejszych wustaleniach i1 ¢wiczeniach wyznaczone sg w  grupie dzieci
(np. najstarsze, bardziej ,,rezolutne” i odpowiedzialne na miar¢ swojego wieku rozwojowego lub
dyzurni grupy), ktore w sytuacjach trudnych i wyjatkowych maja za zadanie powiadomic¢ jakas
osobg dorosta i poprosi¢ jg o pomoc.
4) Dzieci w trudnej i wyjatkowej sytuacji moga:

a) zawiadomi¢ inne siostry na terenie klasztoru, gdzie znajduje si¢ przedszkole

o zaistniatym zdarzeniu,
b) zadzwoni¢ z prosba o pomoc do odpowiednich stuzb pomocniczych (policja, straz pozarna,
pogotowie),

Ewakuacje¢ placowki przeprowadza si¢ zgodnie z ustalong procedura ewakuacji oraz po
wielokrotnym powtarzaniu z dzie¢mi i pracownikami zasad bezpieczefistwa 1 ¢wiczen
usprawniajgcych ewakuacje.
,»W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktorym funkcjonuje przedszkole,
stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje si¢ w przedszkolu odrebne
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procedury postgpowania, w celu zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i higieny oraz
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczeg6lnej choroby zakaznej, ustalone przez dyrektora,
kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i
innych uprawnionych organow.”

810

Zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania 0s6b stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola. W razie potrzeby zwrocic si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie placowki i
zawiadomi¢ dyrektora (w szczegoélnych okoliczno$ciach policje) o fakcie przebywania osob
postronnych.

3) Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora (w
szczegolnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

2. Kazdy nauczyciel zobligowany jest do ukonczenia kursu I pomocy przedmedyczne;j.

3. W przedszkolu nie stosuje wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich i nie podaje lekow,

1) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow
lub opiekunéw dziecka a rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

2) W uzasadnionych przypadkach (losowych, pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, zagrozenia
zycia dziecka) lub kiedy brak kontaktu z rodzicami. Przedszkole wzywa karetke pogotowia i
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) i dyrektora placowki.

3) Kazde podanie lekow w przedszkolu w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekle), powinno si¢ odbywa¢ na pisemne Zzyczenie rodzicOw 1 pisemng zgode
nauczyciela. Rodzice powinni przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku,
dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia. Rodzic przynosi wowczas do Przedszkola
nie napoczete lekarstwo 1 otwiera je dopiero w obecno$ci nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola.

4) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

3. Nauczyciel, Iub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl Ilub dowiedziat si¢
0 wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku 1 natychmiast wezwa¢ pomoc lekarskg. Nastgpnie
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych
opiekunow dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

4. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

5. Obowigzkiem nauczyciela 1 innych pracownikdéw jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp,
ppoz., przepisoOw ruchu drogowego.

6. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie Przedszkola,
dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié wiasciwego inspektora sanitarnego.
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811

Ubezpieczanie dzieci

1.

1)
2)

3)

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W kazdym roku ubezpieczane sa dzieci za zgoda i na koszt rodzicow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w uzgodnionej przez nich firmie ubezpieczeniowej.

Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opickunowie dziecka na poczatku
roku szkolnego.

W przypadku, kiedy rodzic (opiekun prawny) nie ubezpiecza w przedszkolu dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi stosowne
o$wiadczenie.

8§12

Wycieczki i spacery organizowane przez przedszkole

1.

1)

2)

3)
4)

W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren Przedszkola placéwka zapewnia
wychowankom:
Roéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
Opieke nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 - 15 dzieci jedng osob¢ dorosta (drugi
nauczyciel, rodzic lub inny kompetentny pracownik Przedszkola).
Organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych wypadkdéw za zgoda i odplatnoscia rodzicow
(opiekundw prawnych).
Organizowanie wycieczek, spaceréw 1 innych form rekreacji reguluje regulamin wyjs$¢
i spacerdéw poza teren Przedszkola.
Przedszkole moze organizowaé¢ kilkudniowe wyjazdy dzieci na ,,Zielone Przedszkole” oraz
Pielgrzymki Rodzinne.
Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika wycieczki na
druku ,,Karta wycieczki”.
Rodzice musza wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach
i wyjsciach poza teren przedszkola.
Obowiagzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ 2z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi.
W czasie gwaltownego zatamania warunkdéw pogodowych nalezy wycieczke odwotaé
i bezpiecznie powrdci¢ z dzie¢mi do placowki.
Wszystkie wyjscia poza teren Przedszkola z dzie¢mi muszg by¢ zgtaszane dyrekcji Przedszkola
oraz wpisywane do ,,Zeszytu wyj$¢ 1 spacerow poza teren Przedszkola”.

813

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1.

W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa rodzice lub inne osoby przez nich
upowaznione oraz nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sg zobowigzani do
zachowania obowigzujacych w przedszkolu zasad okreslajacych zakres ponoszonej przez nich
odpowiedzialno$ci w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola.

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i
odbierania dzieci.
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Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundw)

i oddawane pod opieke nauczycielowi w sali lub dyzurujacej osobie w szatni

1) przyprowadzanie dziecka do przedszkola odbywa si¢ w godz. 7.30 — 8.30;

2) Nauczyciel przedszkola nie ponosi  odpowiedzialnosci za  zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka nie przekazanego pod opieke¢ nauczyciela, pozostawionego przez
rodzicow na terenie przedszkola np.: przed furtka, przed wejsciem do budynku, w szatni,
pozostawienie dziecka przed drzwiami sali zajec¢ itp.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 15.30.

W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej;

1) nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomic rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem zobowigzany jest do zorganizowania odbioru
dziecka przez inng upowazniong osobe; w tym celu kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
lub z inng upowazniong przez rodzicow osoba;

3) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu do godziny 20.00. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora
placowki i najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

814

Dzieci chore

1.
2.

Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe.

W trosce o zdrowie innych dzieci i pracownikdéw zakazuje si¢ przyprowadzanie do Przedszkola
dzieci chorych: przezigbionych, z przewlektym katarem, zapaleniem spojowek itp.

W trosce o zdrowie innych dzieci i pracownikow, w wypadku podejrzen nauczyciela
o chorobie dziecka ma on prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub zazadania
okazania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

Po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazna rodzice zobowiazani sa do
przedtozenia za§wiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajacego na kontakty z innymi
dziec¢mi.

815

Upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola

1. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice lub osoby

1)

2)
3)

4)

5)

upowaznione przez nich na pismie, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu
osobistego. Upowaznienie musi by¢ wiasnorecznie podpisane przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow;

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekundow prawnych) do
nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola.

Upowaznienie jest aktualne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze
by¢ ono jednak w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemnej.

W szczegoélnych przypadkach dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na odbior dziecka
przez osobe¢ nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow (prawnych
opiekundw) dziecka.
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6) Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig bedzie respektowane przez Przedszkole
tylko i wylgcznie wtedy, kiedy:
a) bedzie podpisane przy dyrektorze placowki i w obecnosci co najmniej jeszcze
1 $wiadka lub bedzie potwierdzone notarialnie.
2. Osoba upowazniona przez rodzica (prawnego opieckuna) odbierajaca  dziecko
z Przedszkola winna zapewnia¢ mu petne bezpieczenstwo, by¢ petnoletnia i sprawna fizycznie.
3. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy:
1) Stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.
2) Osoba odbierajaca dziecko begdzie pod wptywem alkoholu.
4. O zaistnialej sytuacji (odmowieniu wydania dziecka) nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora oraz podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub drugim rodzicem dziecka.

§16
Przejecie odpowiedzialnoSci i opieki nad dzieckiem
1. Rodzice z chwila pojawienia si¢ w placowce i odebrania dziecka z grupy ponosza za nie
catkowita odpowiedzialnosc.
1) Momentem przejecia opieki nad dzieckiem jest:
a) moment przywitania si¢ dziecka z nauczycielem.
2) Przy odbieraniu dziecka z placoéwki momentem przejecia opieki nad nim jest:
a) moment przywitania si¢ dziecka z rodzicem.
3) W czasie pobytu dziecka w placéwce poza godzinami pracy przedszkola odpowiadajg za nie
rodzice np. podczas zebrania, festynu itp.
4) W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko zobowigzane sg
do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

8§17

Kwestie sporne z odbieraniem dziecka

1. W przypadku Zadania, by nie wydawac¢ dziecka drugiemu z rodzicow, zadanie takie winno by¢
uzasadnione odpowiednim postanowieniem sadu.

2. Na prosbe nauczyciela osoba odbierajaca dziecko z przedszkola powinna okaza¢ potwierdzajacy
jej tozsamos¢ dokument ze zdjeciem.

3. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica a w uzasadnionych przypadkach
takze i policje.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

8§18
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
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2. Organy przedszkola wspoétdzialajg ze soba.
3. Organy przedszkola majg zapewniong mozliwo$¢ podejmowania dzialah oraz inicjatyw
w zakresie swoich kompetencji, wspotdziatajac z Dyrektorem.

§19
Dyrektor przedszkola
1. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska tego odwoluje organ prowadzacy.
2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora, zastgpuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony przez
organ prowadzacy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$ciag przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz wobec wiladz $wieckich
i koscielnych;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) w miar¢ mozliwos$ci organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

4) zapewnia opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzacego;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom W czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz zapewnienia wiasciwe warunki BHP dla
wszystkich zatrudnionych pracownikéw;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka (o ile takie dziecko zostanie przyjete do przedszkola);

8) przyjmuje dzieci do przedszkola na zasadach okreslonych w § 44oraz moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy wychowankow, w przypadkach okreslonych w § 45;

9) wspoélpracuje z rodzicami dziecka, a takze 2z osobami i instytucjami $wieckimi
i koscielnymi wspierajacymi dziatalno$¢ Przedszkola.

12) dba o tworzenie w przedszkolu wspélnoty i atmosfery rodzinnej.

13) ustala organizacje zaje¢ w ciagu dnia w ramowym rozktadzie dnia.

14) przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

15) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z misja i charakterem pracy
przedszkola.

16) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych.

17) dba o wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu dziatalno$ci
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola;

18) realizuje inne zadania niezbg¢dne dla prawidlowego funkcjonowania Przedszkola, okre§lone
przez organ prowadzacy i wynikajace z przepiséw prawa.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, ktory w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przydzielania zadan stuzbowych;
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.

§20
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pedagogicznych oraz Dyrektor Przedszkola.

3. Przewodniczaca Rady  Pedagogicznej jest Siostra  Dyrektor, ktéora  prowadzi
i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby zaproszone przez

jej przewodniczaca, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu zmian statutu Przedszkola i przedstawienie go organowi
prowadzacemu Przedszkole do zatwierdzenia;

2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po ich
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy;

3) Opracowanie i uchwalanie Regulaminu swego dziatania;

4) Uczestniczenie w tworzeniu i zatwierdza roczny plan pracy Przedszkola;

5) Podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora Przedszkola do skreslenia dziecka z listy
wychowankdw Przedszkola;

6) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

7) Opiniowanie organizacji pracy placowki, w tym tygodniowego rozktadu zajec;

8) Opiniowanie przedszkolnego programow nauczania i ocena ich efektywnosci;

9) Opiniowanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeé;

10) Wspolne rozwigzywane problemoéw wychowawczych.

7. Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisuja wszyscy jej
cztonkowie obecni na spotkaniu.

8. Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore moga
narusza¢ dobro nauczycieli, innych pracownikéw Przedszkola, rodzicow i dzieci.

§21

Rada Rodzicow

1. Przedszkole wspoétpracuje z rodzicami dzieci w szczegolno$ci w zakresie wychowania, opieki i
nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza biezaca indywidualng
wspotpraca, formy i sposoby organizacji wspolpracy rodzicow ustala siostra dyrektor po
zasiggnieciu opinii nauczycielek.

2. W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktore reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola. Rodzice zostaja wylonieni lub sami si¢ zglaszaja podczas
pierwszego zebrania w nowym roku przedszkolnym;

3. Rada Rodzicow posiada petnomocnictwo rodzicow z poszczeg6lnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw i wspotpracy z dyrektorem Przedszkola i Radg Pedagogiczng;

4. Rada Rodzicow peli funkcje wspierajaca, doradcza i opiniodawcza wobec przedszkola
w zakresie wypelniania jego zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizowania sposobéw i form
doskonalenia wspotdziatania rodzicow z przedszkolem, zwlaszcza zmierzajacych do osiggania
spojnosci wychowania dzieci.

5. Rada Rodzicow wspomaga dziatalno$¢ statutowg Przedszkola w szczegdlnos$ci poprzez:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania i realizacji celow
i zadan statutowych Przedszkola;
2) pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez na terenie przedszkola i poza nim;
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3) organizowanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz Przedszkola;

4) przekazywanie inicjatyw, wnioskow i propozycji Siostrze Dyrektor lub Radzie Pedagogicznej;

5) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu i dziataniach dydaktycznych w placowce;

6) organizowanie spotkan dla dzieci z poszczegdlnymi osobami jako przedstawicielami réznych
zawodow;

7) pomoc Siostrze Dyrektor i Radzie Pedagogicznej w realizowaniu zadan przedszkola, w
podnoszeniu jako$ci jego pracy i zaspokojenia potrzeb dzieci;

8) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci Przedszkola przez ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy;

9) zapewnienie rodzinom rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Przedszkola poprzez znajomosé
zadan 1 zamierzen = wychowawczo -  dydaktycznych, uzyskanie  porad
w sprawie wychowania dziecka;

10) udziat w organizowaniu dzialalnosci religijnej, kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dzieci;

11) wzbogacanie ceremonialu i zwyczajow przedszkolnych zgodnie z tradycja $rodowiska i
regionu;

12) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i
nauczyciela mianowanego.

§ 22

Rozwigzywanie kwestii spornych pomiedzy organami przedszkola

1.
2.

10.

Organy przedszkola wspoéldziataja szanujac swe kompetencje okreslone w statucie.

Wspotpraca organéw ma stuzy¢ dobru wspolnemu, ktorym jest przedszkole oraz dobru

wychowankow, rodzin i pracownikow. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicow

z nauczycielami, powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku i powinny by¢ przyktadem dla

dzieci.

Wszystkie Organy przedszkola $cisle wspotpracuja ze sobg kierujac sie:

1) zasadami gloszonymi przez Kosciot Katolicki, wzajemnym szacunkiem oraz poszanowaniem
godnosci czlowieka;

2) odpowiedzialno$cig za proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy przedszkola;

3) troska i odpowiedzialnosciag za przedszkole, wspierajac je w realizowaniu celow
i zadan.

Kazdy z organéw ma prawo i1 obowiazek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami

okreslonymi w statucie i regulaminach.

Koordynatorem dziatan organdéw jest dyrektor, ktora zapewnia biezgca wymiane informacji

pomiegdzy nimi.

Kwestie sporne wybiegajace poza kompetencje organow przedszkola rozstrzyga organ

prowadzacy z zachowaniem drogi stuzbowe;.

W przypadku powstania sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Rada RodzicOw organem

rozstrzygajacym jest dyrektor przedszkola.

Od rozstrzygniecia dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego.

Spor miedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng lub Rada Rodzicdéw rozstrzyga organ prowadzacy

w uzgodnieniu z organem nadzorujgcym.

Migdzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:

1) dyrektor a Rada Pedagogiczna - Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazycdo
polubownego zalatwienia sporow w toku:
a) indywidualnych rozmoéw,
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b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora lub
Rady Pedagogicznej — w ciggu 5-dni od ztozenia wniosku,

€) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub
Rady Pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego — wciagu 14 dni od daty zlozenia
whniosku,

d) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny - w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
do organu prowadzacego w zakresie spraw finansowo-administracyjnych.

2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw (rodzice) —Dyrektor - Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora,

c) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) =zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku do dyrektora Przedszkola,

e) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora
z udzialem organu prowadzgcego w ciagu 30 dni od zlozenia wniosku dodyrektora
przedszkola.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§23

Organizacja przedszkola

1.

2

w

IS

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko 2,5 letnie na wniosek jego rodzicow.
Przedszkole jest jednooddziatowe, w ktorym panuje system rodzinkowy
1) W razie potrzeby, gdy dzieci ch¢tnych do przedszkola jest wigcej, mozna utworzy¢
w przedszkolu dwa oddziaty.
2) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 — ale w sytuacjach wyjatkowych decyzje
o ilosci dzieci w grupie podejmuje dyrektor przedszkola w  porozumieniu
z organem prowadzacym i radg pedagogiczna..
W przedszkolu jest 35 miejsc.
Dyrektor powierza oddziat opiece nauczyciela.

§24

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest organizowana odpowiednio do potrzeb dzieci i

prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego na podstawie
przyjetego programu wychowania opartego na wartosciach chrzescijanskich.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do wuzytku
w przedszkolu przez Dyrektora.

Podstawowymi formami organizacyjnymi zaje¢ w przedszkolu sa: zajecia zaplanowane przez
nauczyciela, zabawy i prace dowolne dzieci oraz czynno$ci samoobstugowe.

Czas trwania obowigzkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu trwa 60 minut.
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§25

Zajecia dodatkowe

1.
2.

Na whniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna ustalane sg przez siostre
dyrektor i zaleza od potrzeb oraz mozliwos$ci finansowych przedszkola.

Na terenie Przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia odptatne finansowane przez
rodzicow.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut,

8§26
Przedszkole w zakresie realizacji celow i zadan statutowych zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowywania i opieki;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) jadalni;
5) kuchni z zapleczem gastronomicznym;
6) gabinetu dyrektora;
7) pomieszczen gospodarczych;
8) placu zabaw z wyposazeniem;
9) sali teatralnej;
10) kaplicy.

8§27
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z bezpiecznego placu zabaw spelniajacego
wszelkie normy, bezpieczenstwa.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest w miare mozliwosci codzienny
pobyt dzieci na §wiezym powietrzu (spacery) lub na placu zabaw.
Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu placu zabaw w
sprzet i pomoce dydaktyczne.

§28

Czas pracy przedszkola

1.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 8 godzin dziennie. Przedszkole pracuje
w godzinach od 7.30 do 15.30, w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Przedszkole pracuje wedtug terminarza szkolnego.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy i na wniosek dyrektora placowki.
Obowiazuja nastepujace przerwy w pracy przedszkola:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy przedszkolne,

srodowiskowe i integracyjne;

2) w okresie Swiat Bozego Narodzenia,

3) w okresie Swigt Wielkanocnych,

4) uroczystosci koScielnych i panstwowych przyjetych w panstwie jako dni ustawowo wolne od

pracy,
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5) podczas letniej przerwy wakacyjnej (lipiec i sierpien) - na wniosek rodzicow/opiekunow
przedszkole prowadzi zaje¢cia opiekunczo — wychowawcze przez okres 2 tygodni w miesigcu
lipcu.

Przedszkole pracuje w okresie ferii zimowych w pelnym wymiarze godzin, jednak

w gestii dyrektora przedszkola pozostaja do wykorzystania dni wolne na $wieta okolicznos$ciowe,

formacje duchows lub na doskonalenie zawodowe nauczycieli.
O terminie planowanych wolnych dni dyrektor ma obowiazek poinformowac wczesniej rodzicow.

Dyrektor przedszkola moze za zgoda organu prowadzacego czasowo zawiesi¢ zajgcia

przedszkolne m.in. w przypadkach, gdy:

1) Temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 20.00 w dwoch  kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi — 15°C lub jest nizsza,

2) W przypadku wystapienia na danym terenie klgsk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zyciu przedszkolakéw i pracownikow przedszkola,

3) W przypadku gdy nie jest mozliwe zapewnienie w salach, w ktorych odbywajg sie zajecia z
dzie¢mi temperatury co najmniej 18°C.

8§29
Siostra Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.
Zajegcia wychowawczo - dydaktyczne i opickuncze odbywaja si¢ w budynku przedszkola, oraz
poza jego terenem w trakcie spaceréw i wycieczek.
Dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela od chwili przyprowadzenia ich do sali przedszkolnej
przez rodzicéw, prawnych opiekunow lub osoby upowaznione, az do chwili odebrania z
przedszkola. Dzieci witaja si¢ jak rowniez i zegnaja z nauczycielem przez podanie dioni.

§30

Arkusz organizacyjny przedszkola

1.

Szczegotowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Siostr¢ Dyrektor.

Arkusz organizacji przedszkola oraz dokonywane w nim w ciaggu roku zmiany w formie aneksow,
Dyrektor przedszkola przedstawia organowi prowadzacemu.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe miejsc w placowce, liczbe oddziatow i liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2) czas pracy przedszkola i terminy przerw w pracy przedszkola;

3) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego;

4) liczbe pozostatych pracownikow z okresleniem wykonywanej przez nich pracy.

§31

Ramowy rozklad dnia

1.

Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem zasad higieny, zdrowia,
organizacji pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.

Dostosowany jest on do potrzeb dzieci, wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
intelektualnego i spotecznego.

Ramowy program dnia ustala Siostra Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci: czas
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola, godziny positkdw oraz czas przeznaczony na
nauczanie, wychowanie i opieke.

Szczegotowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

Strona 20 z 32



§32

Zywienie dzieci

1.

W Przedszkolu dzieci korzystaja z catodziennego wyzywienia obejmujacego 3 positki dziennie:
$niadanie, obiad sktadajacy si¢ z dwdch dan i podwieczorek.

Przedszkole korzysta z wtasnej kuchni, w ktorej codziennie przygotowuje si¢ positki dla
zgtoszonych dzieci.

W ustalaniu jadlospisu Przedszkole kieruje si¢ zasadami zdrowego zywienia i normami
okreslajacymi zapotrzebowanie dzieci na rézne produkty.

Przedszkole dostosowuje swoj jadlospis do potrzeb dzieci o specjalnych wymaganiach
dietetycznych, na podstawie zgloszen rodzicow wyrazonych w "Karcie zgloszenia dziecka do
Przedszkola".

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice nie placa za dany dzien stawki
Zywieniowej.

Rozdzial 5
Pracownicy

§33

Ogolne zasady zatrudniania

1.
2.

Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudniani sg na podstawie przepisow ustawy Kodeks Pracy.
Nauczyciele korzystaja z uprawnien okreslonych w Karcie Nauczyciela w zakresie okre§lonym w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie
szczegotowego zakresu uprawnien i obowigzkéw nauczycieli
i wychowawcéw zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych placéwkach
prowadzonych przez ko$cielne osoby prawne.

Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor, biorgc pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola.

Cele i zadania statutowe przedszkola - katolickiej instytucji o$wiatowo — wychowawczej —
pozostaja w bezposrednim zwigzku z religia katolicka.

Wiara i1 etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania w Przedszkolu. Dyrektor
Przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikow, zobowigzany jest dobierac
osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misjg Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola, a szczegdlnie nauczycielki, w pracy z dzieCmi wypelniajag swe zadania
zgodnie z chrzescijanskim systemem wartosci, przekazywanym przez Kosciot Katolicki.

Wszyscy pracownicy Przedszkola a zwlaszcza nauczyciele sg zobowigzani do zachowania
i przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka
i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikdw Przedszkola.

Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka.
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§34

Pracownicy pedagogiczni
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztalceniem pedagogicznym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z

obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz szanuje

godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo—dydaktycznej oraz

odpowiedzialnosci za jej efekt:

a) opracowanie planu pracy wychowawczo — dydaktycznej, uwzgledniajacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego,

b) planowanie dziatan, z uwzglgdnieniem mozliwosci intelektualnych oraz zainteresowan
dzieci przy uwzglednieniu warunkéw i wyposazenia przedszkola,

c) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci dzieci,

d) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

e) bazowanie na fachowej literaturze oraz korzystanie z do§wiadczenia innych nauczycieli i
specjalistow,

f) dbanie o warsztat pracy oraz trosk¢ o estetyke pomieszczen,

0) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych.

h) Troska o wlasng formacj¢ duchows.

w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowania tych obserwacji:

a) ustalenie sposobu dokumentowania obserwaciji,

b) prowadzenie i dokumentowanie obserwaciji,

C) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza
przedszkolna) i wydanie jej rodzicom na pi$mie.

w zakresie wspoélpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—

pedagogiczng i inng:

a) informowanie Dyrektora przedszkola o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

b) prowadzenie ze specjalistami konsultacji dotyczacych pracy wychowawczo—dydaktycznej,
majacych na celu wzbogacenie swojej wiedzy i polepszenie jakosci pracy,

€) w miare mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) proponowanie szkolen i wyktadéw prowadzacych przez specjalistow.

5. Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé¢ swoje zadania, dodatkowe prace i zajecia okre§lone w

ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz te ktore wynikaja z biezacej dziatalno$ci przedszkola,

uwzgledniajac zalecenia Dyrektora.

1

2)
3)
4)
5)

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw podczas ich pobytu w
przedszkolu, jak rowniez na spacerach i wycieczkach poza terenem placowki;

sprzyjanie rozwojowi, zdolno$ciom i zainteresowaniom dzieci;

dbanie o estetyczny wyglad sal, oraz czysto$¢ i bezpieczenstwo zabawek;

udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien;

realizacja zlecen Siostry Dyrektor i 0sob kontrolujgcych.

6. Nauczyciel realizujac swoje zadania odpowiedzialny jest za jakos$¢ i efekt pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekuncze;.
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7. W swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych nauczyciel ma

obowiazek kierowac si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i ksztalttowanie postawy moralne;j.

8. Nauczyciel nie odpowiada za warto$ciowa bizuterie noszong przez dzieci ani za zabawki
przynoszone przez dzieci do przedszkola.

9. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow pedagogicznych ustala Siostra Dyrektor.

835

Pracownicy niepedagogiczni
1. W przedszkolu zatrudniani sg pracownicy obslugowi: pomoc nauczyciela, personel kuchenny.
2. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego codziennego dziatania Przedszkola, utrzymanie obicktu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych
przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajacych z rozktadu dnia;

3) troska o higieng, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

4) dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach przedszkolnych i zaplecza kuchennego.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych ustala Siostra Dyrektor.

836

Obowiazki pracownikéw
1. Wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen dyrektora przedszkola,

ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzega¢ regulamindw i ustalonego porzadku;

przestrzega¢ przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbac¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ jakas$ osobe na szkode;

przestrzegaé tajemnicy zawodowej;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§37

Prawa pracownikow
1. Pracownik ma prawo w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

godziwego wynagrodzenia za prace;

nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;

warunkOw zatrudnienia;

awansowania;

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
troski o formacje duchowa;

wypoczynku;

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

poszanowania godnosci i dobr 0sobistych;

10) zgtaszanie wszelkich brakow zaopatrzeniowych.
2. Pracownik pedagogiczny ma prawo:

1)

korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych;
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2) podejmowa¢ decyzje o wyborze programu nauczania, decydowania o doborze form
i metod pracy, opracowywania i wdrazania przedsigwzie¢ i programoéw na rzecz doskonalenia
swojej pracy i podnoszenia jako$ci pracy placéwki;

3) realizowac¢ $ciezki awansu zawodowego;

4) stosowaé tworcze metody nauczania i wychowania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci

dzieci;
Rozdzial 6
Wychowankowie
8§38
1. Wychowanie i opicka $wiadczone w Przedszkolu oparte s3 na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego.

2. Dzieci w Przedszkolu:
1) traktowane sg z zyczliwoscig i podmiotowo w catym procesie wychowawczo - dydaktycznym
i opiekunczym,
2) maja zorganizowany program wychowawczo - dydaktyczny zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
3) zawsze majg zapewniong stalg opieke nauczyciela lub opiekuna.

§39
Prawa dziecka w przedszkolu
1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw  Dziecka,
a w szczegblnosci ma prawo do:
1) integralnego rozwoju;
2) poznawania prawdy o Bogu, o sobie i o otaczajacym $wiecie;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) poszanowania jego godnosci;
5) akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) rozwijania wlasnej osobowosci, talentéw i zdolnosci;
7) stalej opieki i bezpieczenstwa;
8) ochrony i poszanowania zdrowia;
9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
10) przezywania roznych emocji i uczenia si¢ wlasciwego ich wyrazania;
11) zabawy, nauki i wypoczynku;
12) zaspokojenia wedtug wiasciwej dla jego wieku potrzeby aktywnosci fizycznej;
13) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
14) przebywania w estetycznie urzagdzonych pomieszczeniach przedszkolnych;
15) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;
16) zdrowego zywienia;
17) nauki regulowania wlasnych potrzeb.

8§ 40
Obowiazki dziecka w przedszkolu
1. Obowiazkiem dziecka jest:
1) podporzadkowywaé sie obowigzujgcym normom i zasadom;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

stosowania si¢ do zalecen nauczycieli i innych o0s6b dorostych dotyczacych procesu
wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;

szanowac inne osoby, ich prace i wytwory;

uzywania form grzeczno$ciowych wobec oséb dorostych i kolegdw;
otaczac¢ opieka, troskg i pomocg dzieci mtodsze i stabsze;

szanowac pozywienie, zabawki, sprzet;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

pei¢ przydzielone zadania i dyzury;

10) po zakonczeniu nauki, zabawy lub pracy pozostawi¢ po sobie porzadek.

§41

System nagrod i kar w przedszkolu
1.  System nagrdd stosowanych wobec wychowanka

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pochwata indywidualna dziecka,

Pelnienie dyzurow przedszkolnych,

Pochwata na forum grupy - oklaski,

Wybdér wspdlnej zabawy dla grupy,

Mozliwo$¢ pomocy nauczycielowi w zajeciach,
Pochwata w obecnosci rodzicow dziecka,
Odznaka wzorowego przedszkolaka,
Otrzymanie przez dziecko dyplomu,

Nagroda rzeczowa

2. System kar stosowanych wobec wychowanka

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
postgpowania dziecka,

Przeproszenie i podanie reki na zgode,

Konsekwencja czynu,

Zados$c¢uczynienie za wyrzadzong krzywdg,

Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia,
Wykonanie pracy na rzecz grupy —np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan,
Odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat postgpowania,
Chwilowe przejscie do drugiej grupy i danie czasu na zastanowienie si¢ nad zachowaniem,
Rozmowa dziecka z dyrektorem.

§42

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Diagnozowanie srodowiska wychowankow;

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianie ich zaspokojenia;

Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie dziecka uzdolnionego - indywidualizowanie zajec;

Podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10.

7) Promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankoéw, rodzicow,
nauczycieli;

8) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ umozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

9) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i wymaga zgody
rodzicdéw (prawnych opiekunow).

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) Rodzicow,

2) Nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia

specjalistyczne,

3) Psychologa i poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Pomaoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) Zaj¢¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym i

rozwojowym,

2) Porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownujagcymi, specjalistycznymi oraz uczeszczanie
dziecka na zajecia terapeutyczne wymaga zgody rodzicow.

Szczegotowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole wspomaga rozwoj dziecka dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie jego psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia nieprawidtowosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —pedagogiczng
poprzez:

1) Sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym na badania specjalistyczne,

2) Kierowanie wychowankdw na badania psychologiczno —pedagogiczne,

3) Realizowanie orzeczenia i wskazan poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Przedszkole wspodlpracuje takze z innymi specjalistami wspomagajacymi rozwoj dziecka
poprzez:

1) Prowadzenie o$wiaty zdrowotnej,

2) Wspieranie i pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) Organizowanie narad szkoleniowych i konsultacji z udziatem specjalistow,

4) Organizowanie w miare mozliwosci zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow.

Wspieranie rozwoju dziecka w naszym przedszkolu obejmuje:

1) Obserwacje
a) narzedzia wypracowane przez hauczycielki,
b) arkusze obserwacji zachowan,
c) karty rozwoju dziecka, karty rozwoju mowy,
d) dostgpne metody badania i poznania rozwoju dziecka: obserwacje pedagogiczne,
rozmowy, wywiad §rodowiskowy, analiza wytworow dziecka,
2) Profilaktyka
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a) program wczesnej profilaktyki mowy,
b) relaksacja,
c) indywidualne i zespotowe ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne,
3) Wyrdéwnywanie zaburzen
a) program postepowania terapeutycznego dla dziecka z problemami edukacyjnymi,
b) program polegajacy na wyrabianiu u dzieci gotowosci do podjecia nauki
z wykorzystaniem metody dobrego startu
C) programy wspomagajace rozwoj spoteczno- emocjonalny,
4) Praca z dzieckiem zdolnym
a) program ,,Cata Polska czyta dzieciom”,
b) innowacje przyrodniczo-ekologiczne,
C) programy wczesnej nauki czytania i pisania,
5) Wiaczanie rodzicéw w dziatalnos$é przedszkola.

§43

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie.

1. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Celem takiej
analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w toku edukacji przedszkolnej,

2) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania
osiagnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

3) zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci

3. Nauczyciel zobowiazany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji pedagogicznych
poprzez:

1) Wybor arkuszy obserwacji dla poszczegdlnych grup wiekowych zatwierdzony uchwatg rady
pedagogicznej na radzie sierpniowej przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego;

2) Luzne notatki nt. zachowania, umiejetnosci i trudnosci dziecka umieszczane
W segregatorze obserwacji,

3) Zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ datg wpisu
i podpis osoby dokonujacej wpisu.

5. Nauczyciel obowigzany jest wspotpracowaé ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz specjalistyczng — nauczyciele zajeé
dodatkowych.

Strona 27 z 32



§ 44

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1.
2.

Dzieci do Przedszkola przyjmuje Siostra Dyrektor.

Informacja o zapisach dzieci do przedszkola podawana jest w formie ogloszenia umieszczonego w
widocznym dla rodzicéw miejscu.

Zgloszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicow na proponowany w nim
system wychowania i koncepcj¢ pracy.

Przyjmuje si¢ zasade rekrutacji dziecka do przedszkola na caly etap edukacji przedszkolnej. W
kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja wole kontynuacji korzystania z wychowania w
przedszkolu i wypelniaja nowa karte zgtoszenia dziecka.

Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest karta zgloszenia dziecka, réwnoznaczna
z umow3a pomiedzy opiekunami a placowka.

Dokumentacje przyje¢ dzieci przechowuje si¢ w przedszkolu.

Zapisy dzieci trwajg przez caly rok, dzieci przyjmowane sg w miar¢ dost¢pnosci miejsc
przedszkolnych i wedlug kolejnosci zapisow.

Po zakonczeniu rekrutacji, Dyrektor informuje rodzicow o jej wyniku.

Na wolne miejsca w przedszkolu w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do naszego przedszkola;
2) dzieci obojga rodzicéw pracujacych;
3) dzieci z rodzin wielodzietnych;

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ poza kolejnoscia

dziecko, ktore nie spetnia wyzej wymienionych kryteriow.

11. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybieraja te placowke,

niezaleznie od ich wlasnych przekonan. W ten sposob dzieci oraz ich rodzice ucza si¢
wzajemnego szacunku, wspolpracy i pokojowego wspotzycia.

§45

Skreslenie dziecka z listy

1.

Siostra Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogicznga moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka

z listy wychowankéw oraz moze nie przyja¢ dziecka na rok nastgpny

w nastegpujacych przypadkach:

1) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu;

2) rodzice zalegaja z oplatami za 1 okres (miesigc) ptatnosci za przedszkole — bez wyjasnienia
sytuacji lub nieustannie pomimo wielu prosb spozniaja si¢ z oplatami;

3) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych;

4) dziecko nie uczeszcza do przedszkola ponad miesiac, a rodzice nie zglaszaja przyczyny jego
nieobecnosci;

5) dziecku brak predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidlowego rozwoju
w warunkach przedszkolnych;

6) zachowanie dziecka, ktore zagraza dobru, zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych dzieci
a rodzice nie podejmujg wspdlpracy w celu rozwigzania istniejgcego problemu;

7) rodzice nie podejmuja wspotpracy z nauczycielami w zakresie wychowania dzieci, podwazaja
autorytet nauczyciela w obecnos$ci dzieci i innych rodzicow;

8) =z powodu braku wspotpracy rodzicow z przedszkolem;

9) zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;

10) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz choréb wieku dzieciecego);
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11) w przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia po 7
dniach;

2. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow
(opiekunéw),

3. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po nie potwierdzeniu woli kontynuowania uczeszczania
dziecka od nowego roku szkolnego co réwnoznaczne jest z nie wypelnieniem i nie ztozeniem
przez rodzicoéw ,,Karty zgloszenia dziecka” w terminie wyznaczonym przez przedszkole, jest to
traktowane jako automatyczna rezygnacja z miejsca.

4. Rezygnacja z miejsca w przedszkolu zostaje poswiadczona podpisem w karcie zgloszeniowej
dziecka.

Rozdzial 7
Rodzice

§ 46
Wspolpraca z rodzicami
1. Tworzgc wspolnote wychowawczg przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w sprawach
wychowania, nauczania i opieki, z uwzglednieniem ich praw i obowigzkow.
2. Wspdlpraca ma za zadanie:
1) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
2) ujednolicenia dziatan wychowawczych;
3) wlaczenie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.
3. W celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw rozwoju dzieci oraz zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania przedszkola, jego Dyrektor i nauczyciele:
1) zapoznajag rodzicow z zadaniami wychowawczo - dydaktycznymi wynikajacymi
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
2) prowadza konsultacje indywidualne z rodzicami podczas ktorych udziela si¢ biezacych
informacji o rozwoju i postepach dziecka;
3) wspierajg rodzicow w zapoznawaniu si¢ ze wlasciwymi zasadami wychowania oraz
W rozpoznawaniu zagrozen wychowawczych i szkodliwych dla dziecka wptywow;
4) organizuja przynajmniej raz w roku spotkania state dla rodzicow;
5) organizujg w miare mozliwo$ci i potrzeb Srodowiska okres adaptacyjny dla nowych
przedszkolakdw i ich rodzicow;
6) w miare mozliwosci i potrzeb Srodowiska prowadza zajecia otwarte;
7) w miare mozliwosci i potrzeb Srodowiska organizujg spotkania i konferencje ze specjalistami;
8) organizujg uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicow i najblizszych
cztonkow ich rodzin;
9) prowadzg ,kacik dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci placowki;
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;
10) prowadza biblioteczke dla rodzicow udostepniajac i propagujac wsrod rodzicow literature
katolickg z zakresu pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka;
11) organizujg formacje religijng dzieci i rodzicow.
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§ 47

Prawa rodzicow

1. Rodzice zgtaszajac dziecko do przedszkola wyrazaja tym samym zgode na przyjecie okreslonych
W jego Statucie praw i obowiazkow.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

znajomosci zadan przedszkola i dziatan podejmowanych wobec dziecka;

zapoznania si¢ z programami i zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi realizowanymi w
Przedszkolu.

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan,
postepow, osiggniec i rozwoju.

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych, oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dziecka;
uczestnictwa w zyciu przedszkola, udziatu w organizowanych na terenie placowki imprezach,
1 zajeciach adaptacyjnych;

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji przedszkola i dzialan wychowawczo-
dydaktycznych zgodnych z misjg i wizja przedszkola;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, Siostrze Dyrektor oraz Organowi prowadzacemu
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

dyskrecji i nie ujawniania informacji o sytuacji rodzinnej i osobistej dziecka i jego rodziny.

§48

Obowiazki rodzicéw
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce wg zasad przedstawionych
podczas pierwszego zebrania rodzicow w nowym roku szkolnym:;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie, a takze na zdrowie innych dzieci;

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych.

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

zapewnienie regularnego uczgszczania na zajecia dziecku objetemu rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

informowanie na biezaco o zmianie miejsca zamieszkania, numeréw telefonéw kontaktowych
itp.;

wspoélpracowanie z nauczycielami w zakresie wychowania dziecka w celu ujednolicenia
kierunku wychowania;

10) branie czynnego udziatu w zebraniach i spotkaniach dla rodzicow;
11) troska o religijne wychowanie dziecka;
12) przestrzeganie rozktadu dnia i rozporzadzen Siostry Dyrektor. Punktualne przyprowadzanie i

odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzica, prawnego opiekuna, lub osob¢ upowazniong.

§ 49

1. Pelniac funkcj¢ wspierajaca rodzing przedszkole pomaga dziecku i jego rodzicom w integracji i
wspotpracy ze srodowiskiem.

2. W miar¢ mozliwosci, w przedszkolu organizowana jest pomoc materialna dla dzieci znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji z powodu ubdstwa, braku dostatecznej opieki lub innych przyczyn.
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3. Pomoc materialna o ktorej mowa w ust. 2 moze mie¢ w szczeg6lnosci nastgpujace formy:
1) rzeczows;
2) catkowitego lub czesciowego zwolnienia z oplat;
3) pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej;
4) pomocy charytatywnej ze strony réznych instytucji i firm;
5) pomocy zorganizowanej w ramach wspdlnoty przedszkola.
4. W pracy wychowawczej i we wspotpracy z rodzicami podejmowane sg inicjatywy ksztattujace
»Wyobrazni¢ milosierdzia” oraz postaweg ,,bycia dla drugich”.

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa

§ 50
Dziatalno$¢ Przedszkola nie jest nastawiona na osiagni¢cie przez Zgromadzenie Siostr Benedyktynek
Misjonarek zyskow i dlatego nie jest dziatalnoscig gospodarcza i nie podlega przepisom o dziatalnosci
gospodarczej.

§51
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez Zgromadzenie
Siostr Benedyktynek Misjonarek, jako Organ prowadzacy Przedszkole.
2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:
1) Urzad Gminy Borkowice w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dotacja
przekazywana na konto Przedszkola podlega rozliczeniu wedlug ustalonych zasad;
2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu okreslonych w § 52;
3) na dzialalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzona w nim pomoc charytatywna
i opiekuncza, przedszkole moze otrzymywac inne dotacje, darowizny oraz dowolne datki.

§52

Zasady odplatnosci

1. Przedszkole pobiera miesigczng optate stata.

2. Optata stala za Przedszkole wnoszona jest przez rodzicow i pobierana od wrze$nia do czerwca
nastgpnego roku, nawet w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu i nie podlega zwrotowi.

3. Przy  ustalaniu odpfatnosci, majg by¢ wzigte pod uwage =zasady obowigzujace
w przedszkolach w rejonie oraz mozliwosci finansowe rodzicow dzieci.

4. W przedszkolu moga by¢ stosowane catkowite i czesciowe zwolnienia z odplatnosci
w przypadku cigzkiej sytuacji materialnej rodziny dziecka.. O udzieleniu zwolnienia decyduje
Dyrektor przedszkola.

5. W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzice zobowigzani s3 zawiadomi¢ o tym
w formie pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem.

6. Rodzice ponosza odptatnos¢ za zakup zywnos$ci shuzacej do przygotowania trzech positkow:
$niadania, obiadu, podwieczorku. Wysokos¢ odplatnosci na Zzywienie dzieci ustala Siostra
Dyrektor.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§53
Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane niniejszym statutem okre$laja
wewnetrzne regulaminy i zarzadzenia.
Dokumenty o ktorych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§54

Dostep do statutu

1.

Mo

Statut przedszkola obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, rodzicow i pracownikow obstugi.
Siostra Dyrektor przedszkola sktada aktualny statut w Urzgdzie Gminy w Borkowicach.
Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ dostgp do
statutu jako dokumentu publicznego w formie pisemnej poprzez:
1) Tres$¢ Statutu podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola.
2) Udostepnienie statutu przez Siostre Dyrektor zainteresowanym osobom,
3) Zapoznanie nowych rodzicdw ze Statutem podczas prowadzonej rekrutacji nowych dzieci,
4) Zapoznawanie rodzicow z aktualizacjami statutu na najblizszym zebraniu po dokonaniu jego
aktualizaciji,
5) Udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola: www.antoninek.benedyktynki.pl

§55
Statut przedszkola uchwala i wprowadza w nim zmiany organ prowadzacy.
Zmiana Statutu skutkuje tekstem jednolitym.
Statut Przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacym prawem.
Statut uwzglednia zasady obowiazujace w katolickich placéwkach o§wiatowych na podstawie
odrebnych przepisow koscielnych.

§ 56

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.

ABY WE WSZYSTKIM BOG BYL UWIELBIONY!

Przelozona generalna

Borkowice, dnia 1 wrzes$nia 2020r.
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